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1 Ausgangssituation der Schule

Unsere Oberschule befindet sich im Ortszentrum von Cappeln, einer landlichen Gemeinde
nahe Cloppenburg mit ca. 8000 Einwohnern und bildet zusammen mit der offenen
Ganztagsgrundschule Cappeln ein Schulzentrum. Die Schiilerinnen und Schiiler! kommen
aus Cappeln sowie den umliegenden Dorfern und Ortschaften Sevelten, Elsten,
Schwichteler, Warnstedt, Tenstedt, Wifmiihlen, Tegelrieden, Bokel und Nutteln. Die
Mehrheit stromt von den Grundschulen Cappeln und Sevelten-Elsten zu uns. Einige
Schiiler besuchen unsere Schule aufgrund von Ausnahmeregelungen.

Flir die SuS gibt es in Cappeln eine Vielfalt an verschiedenen Betrieben, in denen sie ihre
Praktika absolvieren, oder sogar eine Ausbildung beginnen konnen. Ist das Angebot in
Cappeln nicht ausreichend genug, so bietet die gute Lage zwischen Cloppenburg und
Vechta eine hervorragende Moglichkeit in diesen Stadten einen Ausbildungsplatz und/
oder anschliefdend sogar eine Arbeitsstelle zu finden.

Die soziale Struktur der Gemeinde Cappeln kann insgesamt als positiv bezeichnet werden.
Bereits viele Eltern besuchten in ihrer Kindheit die Oberschule Cappeln. In der folgenden

Abbildung wird die weitere Struktur unserer SuS im Jahr 2026 /2027 dargestellt:

Oberschule
Jg.5 Jg. 6 Jg. 7 Jg.8 Jg.9 Jg. 10
5a/5b/5c 6a/6b/6¢ 7a/7b/7c 8a/8b/8c 9a/9b 10a/10b
davon Religion Anzahl Anz.
Schiiler Anzahl
Franzo- so-pad.
gesamt | weibl. | mannl. rk ev Islam | sonst ohne DAZ-SuS
sisch U-bedarf
303 129 174 92 93 1 102 15 64 30 21
100% |425% | 57,5% 30,3% [ 30,6% | 0,3% 33,7% 5% 21% 9,9% 7%

Von unseren 303 SuS fahren ca. 35% mit dem Bus zu Schule. Unterrichtet werden die SuS
von 39 Lehrkraften, in Klassen mit 15 - 23 SusS.
Unsere Schule wird seit Sommer 2016 von Schulleiterin Petra Brokamp geleitet. Das Amt

des Konrektors wird seit Sommer 2022 von Herrn Paul Klemme wahrgenommen.

'Im Folgenden wird der Ausdruck ,Schiilerinnen und Schiiler” durch SuS abgekiirzt. Dies geschieht, um den
Lesefluss zu erleichtern.



Die schulische Arbeit wird von unserer Sekretidrin Sabrina Ostermann, unserer
Sozialpadagogin Katharina Kuster, dem Hausmeister Torsten Koopmeiners, unserem
Systemadministrator Andreas Liinsmann und unseren Mensafrauen unterstiitzt.

Der Unterricht beginnt um 08:00 Uhr und endet im Rahmen der teilgebundenen
Ganztagsschule am Montag und am Mittwoch um 15.30 Uhr fiir die Jahrgange 5 bis 10.
Fiir diese steht auch am Dienstag ein AG-Angebot bis 15.30 Uhr zur Verfiigung.

Von unseren Absolventen des Jahrgangs 2025/2026 haben 11 SuS einen
Realschulabschluss, 15 einen erweiterten Realschulabschluss, vier den
Sekundarabschluss [-Hauptschule, ein Schiiler einen Férderschulabschluss und 10 SuS
einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 erreicht. Ein Schiiler wurde mit einem
Abgangszeugnis entlassen. Einige SuS besuchen nach dem Abschluss einer der allgemein-
oder berufsbildendenden Gymnasien, wobei die Mehrheit an die Berufsbildenden Schulen

in Cloppenburg ging.



2 Leitbild

Unser Leitbild steht unter dem Motto: Unsere Schule - stark mit dir! Damit machen wir
deutlich, dass uns jeder Mensch wichtig ist, der in unserer Schule lernt, arbeitet oder mit
ihr zu tun hat. Jeder ist uns willkommen, jeder darf und muss sich mit seinen
Fahigkeiten und Moéglichkeiten einbringen.
Was uns in unserem Tun leitet, driicken die folgenden vier Leitsdtze aus:
v" Wir lernen und leben in einer Schule, die gut und ansprechend ausgestattet ist.
v" Wir sind stark, wenn wir miteinander und voneinander lernen. Wir strukturieren
unseren Schulalltag so, dass wir erfolgreich lernen kénnen.
v' Vielfaltige Moglichkeiten helfen unseren Schiilerinnen und Schiilern, ihren Weg
in den Beruf zu finden.
v" Wir sind alle Teil des Lernprozesses und stellen eine individuelle Féorderung und

Forderung sicher.

2.1 Unsere Schule - Hier lernen wir, hier leben wir

Das Gebaude, die Ausstattung und Gestaltung unserer Schule und unseres Schulhofes
sollen dazu beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Eltern sich wohlfiihlen und gute dufsere
Bedingungen vorfinden, um erfolgreich und zufrieden lernen zu kénnen.

v" Unsere Klassenrdaume sind deshalb durchweg mit den nétigen und modernen
technischen Geraten und Materialien ausgestattet. Die Gestaltung der
Klassenrdaume geschieht so, dass ein soziales Miteinander und ein erfolgreiches
Lernen moglich sind.

v Die Klassenrdume sind so ausgestattet, dass digitales Arbeiten umfianglich
moglich ist.

v" Der Schulhof und das Gebaude bieten Platz und Moglichkeiten fiir die
Schilerinnen und Schiiler, sich zuriickzuziehen und vom Unterricht abzuschalten.
Er bietet aber auch Platz und Gelegenheit, die Pausen bewegungsfreundlich und
mit sportlichen Aktivitdten zu gestalten oder einfach mit anderen

Mitschiilerinnen und Mitschiilern zusammen zu sein.



2.2 Strukturen helfen uns zu lernen
Je verlasslicher und der Situation angepasster die Bedingungen sind, in denen wir lehren
und lernen, desto leichter und erfolgreicher wird es uns gelingen, unsere Ziele und
Vorhaben zu erreichen. Wir brauchen einen verlasslichen Rahmen zum Lernen, damit
wir entspannter und freier leben kénnen, damit die Schiilerinnen und Schiiler
erfolgreicher lernen kdnnen und die Zufriedenheit bei den Schiilerinnen und Schiilern,
den Lehrerinnen und Lehrern und den Eltern wachst.
v Wir rhythmisieren unseren Schulalltag, denn immer wiederkehrende Rituale und
Ablaufe geben uns Sicherheit und Verlasslichkeit beim Lernen.
v" Klare Strukturen im Tagesablauf, verldssliche Absprachen, eine durchdachte
Organisation des Unterrichts und der Rdume entlasten den Schulalltag und helfen

uns alle, die nétige Zeit zu finden, um die wichtigen Dinge in den Blick zunehmen.

2.3 Wege in den Beruf bahnen
Ein wichtiger Schwerpunkt unserer schulischen Arbeit ist es, mit den Schiilerinnen und
Schiilern einen Weg in den Beruf zu finden. Es ist unser Ziel, dass jede Schiilerin und
jeder Schiiler nach seinen Moglichkeiten gefordert und geférdert wird, damit sie/er
einen entsprechenden Anschluss an die Schulzeit erhalt.
v" Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen die Vielféltigkeit auf dem Ausbildungs -
und Berufsmarkt kennen.
v" Die Eltern erhalten die Gelegenheit, ihre Kinder in der Berufswahl zu
unterstiitzen.
v" Die Schiilerinnen und Schiiler sollen bei der Berufswahl zunehmend Sicherheit

und Freude gewinnen.



2.4 Allen Schiilerinnen und Schiiler gerecht werden
Die wichtigste Arbeit in unserer Schule ist das Unterrichten. Dabei ist in den letzten
Jahren eine grofde Leistungsheterogenitét in den Lerngruppen festzustellen.
Es ist unser Ziel, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler nach seinem Leistungsvermogen
gefordert und gefordert wird.
v Unsere Schiilerinnen und Schiiler werden individuell im Lernprozess unterstiitzt,
indem die Lehrkrafte unterschiedliche Aufgabenformate anwenden.
v" In kooperative Lernmethoden kénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler je nach
ihrem Leistungsstand in den Lernprozess einbringen.
v Die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung gibt Aufschluss tiber den
Leistungsstand und den Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiiler und

bietet so ein Hinweis auf die Differenzierungsarbeit.



3 Profilsiule: Unsere Schule — Hier lernen und leben wir -

3.1 Situationsanalyse/Bestandsaufnahme

Unser Schulgebaude hat eine ansprechende Architektur. Das Backsteingemdauer sowie
der grofde Innenhof verleihen der Schule grundsatzlich einen einladenden Charakter.
Des Weiteren befinden sich im Schulgebaude mehrheitlich grof3e, helle Riume, in denen
bis etwa 35 SuS Platz finden konnten. Die zahlreichen Fachraume wie die Schulkiiche,
der Werk- und Tonraum, der PC- Raum, der Musikraum sowie die
naturwissenschaftlichen Radume sind grofdtenteils mit zahlreichen Materialien und allem
weiteren spezifisch Notwendigem ausgestattet. In einem Gebdudeteil befindet sich ein
Akustikraum fir hérgeschadigte SuS. Die im Sportunterricht zu nutzenden Sportanlagen
befinden sich in unmittelbarer Nachbarschaft, so dass SuS und Lehrkrafte kurze Wege
dorthin haben. Den Lehrkraften stehen ein geraumiges Lehrerzimmer, ein gut
ausgestatteter Lehrerarbeitsraum, eine kleine Lehrerkiiche und die sanitaren Anlagen
zur Verfiigung. Eine von Eltern gefiihrte Schiilerbiicherei sowie ein vom Hausmeister
betriebener Kiosk sind im Schulgebdude integriert und stehen den SuS wahrend der
Pausenzeiten zur Verfligung.

Zur Medienausstattung der Schule gehort ein Serversystem, welches eine hohe
Sicherheit die Schuldaten betreffend bietet. In jedem Klassenraum und in jedem
Fachraum befinden sich interaktive Whiteboards. Im Lehrerzimmer steht ein grofder
Bildschirm zu Prasentationszwecken zur Verfiigung. In der ganzen Schule ist WLAN und
ein Netzwerk installiert, damit die KuK dort moderne Medien nutzen kénnen.

Der Schulhof ist unterteilt in verschiedene Bereiche und bietet grundsatzlich viel Platz.
Moglichkeiten fir sportliche Aktivitaten bieten zwei Basketballkorbe, eine Kletterwand
und drei Tischtennisplatten. Ein kleinerer Teil des Schulhofes steht ausschlief3lich den
SuS der 5. bis 6. Klasse zur Verfiigung, wahrend sich auf dem grofsen Bereich alle SuS
aufhalten diirfen. Der grofde Bereich, der Innenhof, ist im Jahr 2016 komplett saniert
worden. Die neue Pflasterung, Bepflanzung und die neuen Sitzgelegenheiten laden die
SuS zum Verweilen ein. Zudem wurden neue Rohre verlegt und der Laubengang erhielt
einen neuen Anstrich. Die Schiilertoiletten sind teilweise renovierungsbediirftig. Die

Instandsetzung ist bis Herbst 2026 fertiggestellt.



Zahlreiche kleine Spiele und diverse Sportgerate bietet den SuS die Moglichkeit ihre

Pausen spielerisch zu verbringen.

3.2 Entwicklungsziele (4 - 5 Jahre)

Innerhalb des Schulgebaudes soll es die Moglichkeit geben in Kleingruppen zu arbeiten,
dabei sollten die grofiziigigen Flure in ein Raumkonzept aufgenommen werden. Es
sollten weiterhin Bereiche geschaffen werden, in denen sich SuS zurtickziehen oder bei
schlechtem Wetter ausweichen konnen. Diese Bereiche sollten ansprechend gestaltet
sein.

Im Zuge dessen soll der Schultrager weiter darauf aufmerksam gemacht werden, dass
die Schule einen Versammlungsraum (Pausenhalle, Aula) benétigt. Moglichkeiten dazu
sind im Schulgebaude nur begrenzt. Eine Variante konnte sein, den Bereich, der
momentan als Musikraum genutzt wird, als Aula umzufunktionieren. Dies fiihrt
allerdings dazu, dass ein neuer Musikraum gesucht werden muss, was aufgrund der
begrenzten Anzahl der Riume im Gebdude aber schwierig ist.

Im Zuge von Modernisierung und Erneuerung des Lebensraums Schule muss ein
Bewusstsein fiir Sauberkeit, Nachhaltigkeit, Ordnung und Respekt geschaffen werden.
Die Gestaltung der Pausen sollte vielfaltiger fiir die SuS gestaltet werden. Hier sind mehr
Sportaktivititen und mehr Sitzgelegenheiten zu nennen.

Die Toilettenrdume der Schiilerinnen miissen grundsaniert werden.

3.3 Mafnahmenplanung fiir die ndchsten 1 - 2 Jahre

Ziel: mnerhalb des Schulgebdudes soll es die Maglichkeit geben in Kleingruppen zu arbeiten, dabei

sollten die grofdziigigen Flure in ein Raumkonzept aufgenommen werden. Es sollten weiterhin
Bereiche geschaffen werden, in denen sich SuS zuriickziehen oder bei schlechtem Wetter
ausweichen kénnen. In diesem Zusammenhang muss ein Bewusstsein fiir Sauberkeit, Ordnung und

Respekt geschaffen werden.

Wer? Was? Bis wann?
SL, Hausmeister, SV Entwicklung eines Gebdudeplans als Ende 2027
Diskussionsgrundlage
SL, Schultrager Treffen um Losungsvorschldge zu diskutieren und zu Anfang 2028
finden (u.a. rdumliche Gegebenheiten ausloten)




SL Finanzierung klaren (Schulbudget oder Antrag beim Okt. 2028
Schultrager), Schulausschusssitzung
SL und Schultrager Umsetzung 2030

Ziel: Es sollen mehr Méglichkeiten zur Pausengestaltung angeboten werden wie mehr

Sitzgelegenheiten und sportliche Aktivitdten

Wer?

Was?

Bis wann?

Hausmeister

Die Gestaltung von mehr Sitzgelegenheiten soll

weiterentwickelt werden.

Friithjahr 2027

Ziel: Ein Versammlungs- und Veranstaltungsraum fiir die Oberschule Cappeln soll baulich in das

vorhandene Gebdude umgesetzt werden. Dazu soll der Musikraum in den Klassenraum neben dem

bestehenden Musikraum verlagert werden und der jetzige Musikraum als Aula mit Biihne und

Prdsentationsmdglichkeiten umgebaut werden.

Wer? Was? Bis wann? Erl.
SL, Hausmeister, Entwicklung eines Gebaudeplans als September N
Diskussionsgrundlage 2022
SL Antrag an den Schulausschuss stellen September N
2022
SL Erneute Verhandlung im Schulausschuss Oktober 2023 |V
SL und Schultrager Umbau 20277/20287?
Ziel: Eine Grundsanierung der Schiilersanitdrrdume ist dringend nétig aufgrund von abgdngigen
Armarturen, defekter elektronischer Toilettenspiilungen an den Urinalen sowie eines uner-
trdglichen Gestanks, der sich tiber Jahre in Fliesen und Fugen abgesetzt hat.
Wer? Was? Bis wann? Erl.
SL, Hausmeister, Entwicklung eines Gebaudeplans als September N
Diskussionsgrundlage 2024
SL Antrag an den Schulausschuss stellen September N
2024
SL und Schultrager Sanierung der Jungentoilette Sommer 2025 |V
Schultrager Umsetzung der Sanierung der Madchentoiletten Sommer 2026

10




3.4 Fortbildungskonzept/Qualifizierungsplanun

Mitglieder einer Arbeitsgruppe bzgl. der Pausenhalle informieren sich iiber
Umsetzungsmoglichkeiten. Dafiir miissen Experten und Fachleute hinzugezogen
werden, um finanzielle Rahmenbedingungen, Kostenvoranschldage und konkrete
Machbarkeiten zu klaren.

Intensive Gesprache zwischen der Arbeitsgruppe, dem Schultrager und der beauftragten

Architektin sind notig.

11



4 Profilsdule:  StruRturen helfen uns zu lernen

4.1 Situationsanalyse /Bestandsaufnahme
4.1.1 Klassenmanagement/Soziales Lernen

Das soziale Lernen nimmt an der Oberschule Cappeln eine zentrale Bedeutung fiir die
ganzheitliche Entwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler ein, deren Alltag von
zunehmender Komplexitat, Diversitat und durch digitale Medien gekennzeichnet ist. Vor
diesem Hintergrund ist der Erwerb basaler sozialer Fahigkeiten, Werte und Normen
unerlasslich, um harmonisch miteinander zu leben und sich erfolgreich in die
Gesellschaft zu integrieren. In der heutigen Zeit, in der Selbstverantwortung, Teamarbeit
und Kommunikationsfahigkeit immer wichtiger werden, fordert soziales Lernen die
Entwicklung von Empathie, Konfliktlosungskompetenzen und
Verantwortungsbewusstsein. Das Konzept unserer Schule zum sozialen Lernen soll
diese Fahigkeiten der Lernenden sukzessive aufbauen und stiarken, auch um die
Effizienz der inhaltlichen und methodischen Vermittlung in den Unterrichtsfachern zu
erh6hen. Dies geschieht, indem der Erwerb der sozialen Kompetenzen in Verbindung
mit einem strukturierten Klassenmanagement-Konzept gesetzt wird, um Ablaufe
innerhalb des Schullebens reibungsloser zu gestalten, sodass mehr echte Lernzeit den
Schiilerinnen und Schiilern zur Verfiigung steht ((2 Férderkonzept zum sozialen Lernen
unter Berticksichtigung des Classroom Managements). Zudem wird der Klassenrat
eingefiihrt, der das Forderkonzept sinnvoll erganzen soll. Bei dem Klassenrat handelt es
sich um ein demokratisches und selbstorganisiertes Forum einer Schulklasse, in dem die
Schiilerinnen und Schiiler regelmaf3ig iiber ihre eigenen Anliegen, Regeln, Projekte und
Konflikte basisdemokratisch beraten, diskutieren und abstimmen, um demokratische
Denk- und Handlungsweisen zu internalisieren. Dieses Konzept ist bereits in einigen
Klassen erfolgreich erprobt worden und wird verbindlich an der Oberschule Cappeln
eingefiihrt.

Das soziale Lernen ist somit an unserer Schule ein wesentlicher Bestandteil eines
ganzheitlichen Bildungsansatzes, der die Schiilerinnen und Schiiler nicht nur
akademisch, sondern auch personlich und sozial auf die Herausforderungen der

heutigen Welt vorbereitet.
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4.1.2. Ganztagsstrukturen

Die Einfiihrung der teilgebundenen Ganztagsschule an der Oberschule Cappeln brachte
mehr Zeit in Form von vier weiteren Unterrichtsstunden. Diese zusatzliche Zeit wird als
,Lernzeit“ genutzt. Innerhalb dieser Lernzeit stellen die Fachlehrkrafte der Hauptfacher
Deutsch, Mathematik und Englisch den Schiilerinnen und Schiilern Aufgaben zur
Verfiigung, die dem Training und der Festigung der erlernten Unterrichtsinhalte dienen.
Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5-7 steht aufderdem eine Lernzeit-AG
zur Verfiigung, die sie zur weiteren Vertiefung nutzen konnen. Eine Differenzierung
findet sowohl quantitativ durch Pflichtaufgaben fiir alle und Bonusaufgaben fiir schnelle
Lernende statt. So soll gewahrleistet sein, dass alle Schiilerinnen und Schiiler gemaf3
ihrem Leistungsvermogen gefordert sind und durchgehend in allen vier Lernzeiten
Material fiir das individuelle Uben zur Verfiigung haben. Des Weiteren wird auch
qualitativ differenziert, denn ab der Klasse 7 und der Einteilung in G- und E-Kursen in
den Hauptfachern (ab Klasse 6 bereits im Fach Mathematik) erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler Wochenplanaufgaben in dem Kurs, der ihrer Niveaustufe entspricht. So
kann die unterrichtende Lehrkraft jeweils auf die Bediirfnisse des Kurses und auch
individuelle auf die individuellen Lernbediirfnisse einzelner Schiilerinnen eingehen.
Eine qualitative Differenzierung erfolgt durch angepasste Arbeitsblatter, durch
zusatzliche Hilfen, Tippkarten u.a.

Es hat sich gezeigt, dass es gerade in den hoheren Jahrgiangen von Vorteil ware, in den
Lernzeiten eine Fachlehrkraft zur Verfligung zu haben, die den Jugendlichen gezielt und
kompetent helfen kann, um den Lernfortschritt der Lernenden zielgerichtet zu
unterstiitzen. Mit dem Schuljahr 2022 /2023 wurde deshalb fiir den Doppeljahrgang
9/10 die Fach-Lernzeit eingefiihrt. Den Schiilerinnen und Schiilern steht somit in einer
Lernzeit pro Woche eine Fachlehrkraft fiir jedes Hauptfach zur Seite und sie erledigen
dann also die Aufgaben des entsprechenden Faches in dieser Fach-Lernzeit (z.B.
Englisch in der Englisch-Lernzeit bei der Englisch-Fachlehrkraft). Dies dient
insbesondere der Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen.

Auch im Schuljahr 2026 /2027 organisiert sich die Oberschule Cappeln als teilgebundene
Ganztagsschule mit verpflichtenden Unterrichtsstunden am Montag- und
Mittwochnachmittag. Wie bisher wird am Dienstagnachmittag ein offenes
Betreuungsangebot in Form einer Arbeitsgemeinschaft in Zusammenarbeit mit den

Vereinen der Gemeinde Cappeln aufrecht gehalten. Den Schiilerinnen und Schiilern wird
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die Moglichkeit gegeben, sich in der ,Nahen“-AG, der ,Be creative“-AG, der Lernzeit AG
und auch der ,Sportspiele“-AG auszuprobieren.

Die Einfiihrung des Faches ,Informatik“ in der Stundentafel der Jahrgange 9 und 10
erforderte hier aber eine Anpassung.

Die Einfiihrung der Ganztagsschule brachte auch den Bau einer neuen Mensa mit sich,
die sowohl von den Schiilerinnen und Schiilern der Oberschule Cappeln als auch der
Grundschule Cappeln fiir die Mittagsverpflegung genutzt wird.

ADb 13.15 Uhr, also mit dem Ende der 6. Unterrichtsstunde, essen die Schiilerinnen und
Schiiler der Cappelner Oberschule in zwei Schichten ihr Mittagessen in der Mensa.
Immer drei Jahrginge gleichzeitig sind in den Schichten eingeteilt. Die Einteilung erfolgt
jedes Halbjahr neu, da Anderungen im Stundenplan und insbesondere die Lage des
Sportunterrichts hier eine Rolle spielen. Grundsatzlich sollen aber die jiingeren
Schiilerinnen und Schiiler in der ersten Schicht essen und die dlteren ab 13.40 Uhr ihr
Mittagessen zu sich nehmen. Jeder Klasse sind ein bis zwei Tischreihen zugeteilt, die von
der ganzen Klasse im Klassenverband genutzt werden sollen. Den Schiilerinnen und
Schiilern steht dabei frei, ob sie ihr Mittagessen bei dem Caterer Apetito bestellen und in
der Mensa ausgehandigt bekommen oder ob sie ein Mittagessen von zuhause
mitbringen und gemeinsam mit den Kindern aus ihrer Klasse verzehren. Der Gedanke
des gemeinsamen Essens und der Starkung der Gemeinschaft soll dabei aber gepflegt

werden.

4.2 Entwicklungsziele (4 - 5 Jahre)

4.2.1 Klassenmanagement/Soziales Lernen

Das Konzept des Klassenmanagements sieht vor, die Riumlichkeiten in der Schule
strukturiert und einheitlich zu gestalten (z.B. einheitliche Stundenplane, fest eingeteilte
Klassendienste, feste Platze fiir Tipp- und Bonusaufgaben, aufgeraumte individuelle
Ablagen etc.), sodass sich alle Lernende trotz Raumwechsel schnell in der Schule
zurechtfinden und ihr Lernen so besser organisieren konnen. Fiir die einheitliche
Umsetzung des Konzeptes liegen zudem eigens fiir die Oberschule Cappeln ansprechend
und kindgerecht gestaltete Schilder und Plakate bereit, die entsprechend mit dem
Schullogo ,gebrandet” wurden, um Prozess- und Handlungssicherheit zu gewahrleisten,
um das Lernen untereinander- und miteinander zu férdern und um die Identifikation

mit der Schule zu steigern.
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Solch ein stark strukturierter Rahmen soll den Schiilerinnen und Schiilern insgesamt
Sicherheit und Ruhe vermitteln und den Fokus auf die Unterrichtsinhalte und -
methoden lenken. Gleichzeitig kann das Klassenmanagement-Konzept den
Heranwachsenden auch als Modell dienen, wie hausliche Arbeitsplatze beispielsweise
eingerichtet und organisiert werden kénnen. Auch Verfahrensablaufe werden
einheitlich ausgestaltet (z.B. Umgang mit Zuspatkommenden).

Das Konzept des Sozialen Lernens inklusive des Storkonzeptes soll den
Schiilerinnen und Schiilern helfen, basale soziale Kompetenzen sukzessive, strukturiert
und reflektiert zu erlernen, indem zum Beispiel wochentlich Verhaltensnormen
thematisiert, diese an Kriterien festgemacht und schlussendlich kritisch reflektiert
werden. Die einmal erarbeiteten Regeln werden dann im Klassenlehrerunterricht, im
Fachunterricht und in den Lernzeiten im Rahmen des Ganztagsunterrichts immer
wieder flexibel aufgegriffen, thematisiert und durch die eigens gestalteten Schilder und
Plakate visualisiert.

Im Sinne der Demokratieerziehung werden die Regeln nachhaltig mithilfe des Konzepts
des Geduldsfadens (und ggf. erganzend mit dem KlasseKinderSpiel oder dem Lions-
Quest-Konzept) und des Storkonzepts weiter eintrainiert und ausgebaut. Bei dem
Storkonzept handelt es sich um ein Konzept, die ein strukturiertes und transparentes
Vorgehen bei wiederholten Unterrichtsstorungen vorsieht und das Ziel verfolgt, eine fiir
alle Lernenden konzentrierte Lernatmosphare zu schaffen. Fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Verhaltensauffalligkeiten stehen dartiber hinaus im Sinne einer inklusiven
Bildung weitere Reflexionsbogen und individuelle Verstarkerplane zur Verfiigung, die
ebenso eigens fiir die Schule gestaltet wurden.

Zudem wird der Klassenrat mit Beginn des Schuljahres 2027/28 gemafd dem Erlass
,Einrichtung von Klassenraten an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen in den
Schuljahrgangen 1-11 und berufsbildenden Schulen” (SVBI- 08/2026) in allen
Klassenstufen der Oberschule Cappeln verbindlich eingefiihrt.

Langfristig sollen die Lernenden iiber grundlegende soziale und demokratische
Kompetenzen verfligen, sodass komplexere kooperative Lernformen und Methoden
sowie offene Unterrichtsformate (z.B. im Sinne einer Neigungsdifferenzierung) schnell,
effizient und abwechslungsreich eingesetzt werden konnen. Zudem soll im Sinne eines
demokratischen Miteinanders die Kooperation und das Verantwortungsgefiihl der

Lernenden untereinander gestarkt werden. Durch Wettbewerbe, wie das ,Talents des
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Monats*, das nun auch auf Klassenebene durchgefiihrt wird, soll zudem das Wir-Gefiihl

der Lernenden untereinander weiterwachsen kénnen.

4.2.2. Ganztagsstrukturen

Mit dem Schuljahr 2022 /2023 wurde fiir den Doppeljahrgang 9/10 die Fach-Lernzeit
eingefiihrt (s.0.) Diese Einfiihrung muss zum neuen Schuljahr evaluiert und eventuell
angepasst werden. Auf Dauer muss flr die Lernzeit weiteres differenziertes Material
angeschafft werden. Bestenfalls sollen die Arbeitshefte oder digitale Medien sein, um
Kopien zu vermeiden und somit ressourcenschonend zu arbeiten.

Im Zusammenhang mit dem Mittagessen in der Mensa soll wieder konzeptgetreu mehr
Wert auf ein gemeinsames Essen im Klassenverband gelegt werden. Dabei soll
Gemeinschaft gestarkt, soziale Kompetenzen geférdert und eine Tischkultur vermittelt
werden. Aufderdem soll das Essensangebot erweitert werden durch beispielsweise Salat

bzw. saisonales Obst und Gemiise, um eine gesunde Ernahrungsweise zu vermitteln.

4.3 Mafdnahmenplanung fiir die nachsten 1 - 2 Jahre

4.3.1 Klassenmanagement/Soziales Lernen

Ziel

Wir fithren das Konzeptes des Klassenmanagements konzeptionell ein.

Mafinahmen Wer? Wann?
Ein Konzept zur schrittweisen Einfithrung wird erstellt SL, Ark 11.22+
Vorstellung einer Ubersicht iiber das Konzept und erste Ark, SL 12.22+
Schritte der Durchfiihrung in einer DB

Evaluierung DB 07.23V
Umsetzung in ALLEN Rdumen und durch alle KuK zu DB 08.25V
Beginn eines Schuljahres

Einigung und Einhaltung weiterer basale Regeln DB 08.25 v
Evaluierung 08.27
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Ziel

Wir fithren Klassenrate gemafd dem Erlass ,Einrichtung von Klassenraten an offentlichen
allgemeinbildenden Schulen in den Schuljahrgangen 1-11 und berufsbildenden

Schulen“ (SVBI- 08/2026) in allen Klassenstufen der Oberschule Cappeln verbindlich

ein.

Mafinahmen Wer? Wann?

Ein Konzept zur schrittweisen Einfiihrung wird erstellt And, Are, Siid, Sommer
Evs, Gri, Bol 2027

Vorstellung einer Ubersicht iiber das Konzept und erste S.0. Sommer

Schritte der Durchfiihrung in einer DB 2027

Evaluierung DB 07.27

Umsetzung in ALLEN Klassen und durch alle KuK zu DB 08.27

Beginn eines Schuljahres

Einigung und Einhaltung weiterer basale Regeln DB 08.27

Evaluierung 08.28

4.4 Fortbildungskonzept/Qualifizierungsplanun

KuK miissen zum Thema Klassenrat fortgebildet werden. Sie besuchen Veranstaltungen

und es steht ihnen Literatur zur Verfligung. Allen KuK muss die Gelegenheit gegeben

werden, Einblick in standardisierte Verfahrensabldufe zu bekommen, z. B. durch

Hospitation oder schulinterne Lehrerfortbildung durch das Multiplikatorensystem.
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5 Profilsdule: Wege in den Beruf

5.1 Situationsanalvse/ Bestandsaufnahme

Die Berufsorientierung hat an unserer Schule einen hohen Stellenwert.

Alle Termine der Berufsorientierung werden im Online-Kalender der Schule
ver6ffentlich und auf den monatlichen Dienstbesprechungen mitgeteilt. Die
berufsorientierenden Mafdnahmen sollen die Jugendlichen dabei unterstiitzen, am Ende
ihrer Schulzeit eine fiir sie passende Berufswahl, bzw. Schulwahl treffen zu kénnen. Um
dies zu gewahrleisten ist es das Bestreben aller an der Berufsorientierung beteiligten
Personen, dass die angebotenen Mafdnahmen aufeinander aufbauen und
ineinandergreifen.

Da die Eltern und Erziehungsberechtigten die wichtigsten Beraterlnnen der SuS sind,
wenn es um die Berufsorientierung geht, findet am Anfang der 8. Klasse ein Elternabend

statt, auf welchem sie iiber samtliche geplanten BO Mafdnahmen informiert werden.

Zu Beginn der Berufsorientierung steht bereits am Ende des 7. Schuljahres

die Kompetenzanalyse Profil AC auf dem Plan. Im Rahmen dieser Kompetenzanalyse
werden die SuS durch geschulte Kolleginnen und Kollegen auf ihre personlichen Starken
und Schwachen getestet. Jede/r Schiiler/in bekommt die Ergebnisse wahrend eines
Auswertungsgesprachs schriftlich mitgeteilt. Zu diesen Gesprachen sind die Eltern und
Erziehungsberechtigten herzlich willkommen. Diese Testung, bzw. die Ergebnisse sollen

als Grundlage fiir alle folgenden berufsorientierenden Mafdnahmen dienen.

Zu Beginn der 8. Klasse findet die ,Praktische Berufsweltorientierung”

statt. ,Learning by doing"” ist die Grundidee dieser Maf3nahme, in dem die Schiilerinnen
und Schiiler in ersten Ansatzen ihre personlichen beruflichen Neigungen herausfinden
konnen. Hierbei stellen verschiedene Berufsfelder ihre Arbeit vor und die Jugendlichen
konnen sich an unterschiedlichen Stationen durch handlungs- und praxisorientierte

Aufgaben ausprobieren.

Im zweiten Halbjahr der Klasse 8 besuchen die SuS jeden Montag eine der beiden
berufsbildenden Schulen in Cloppenburg. Hier finden in verschiedenen Bereichen die
Berufsorientierungsmodule (BOM) statt. Ein Modul dauert fiinf Wochen, jede/r

Schiiler/in durchlauft drei Module in verschiedenen Fachbereichen.
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Jedes Jahr im November findet der verpflichtende Berufswahl-Infoabend fiir die Klassen
8, 9 und 10 statt. Regionale Betriebe stellen dort sich und ihre Ausbildung vor. Jede/r

Schiiler/in besucht zwei Vortrage.

Die Berufsberatung der Arbeitsagentur ist in unserer Schule durch Herrn

Diekhaus vertreten. Er stellt den SuS die Berufsberatung in der 9. Klasse vor und fiihrt
im Laufe der letzten beiden Schuljahre sowohl Termine mit der Klasse (Einfiihrung

in berufenet) als auch Einzelberatungstermine durch. Zur Erganzung zu Herrn Diekhaus
arbeiten wir mit dem Rehaberater der Agentur fiir Arbeit zusammen, der die

Schiilerinnen und Schiiler mit Beeintrachtigungen berit und unterstiitzt.

Im Herbst jeden Jahres stellen sich die Berufsbildenden Schulen aus Cloppenburg vor
und informieren tiber die schulischen Moglichkeiten nach Klasse 9/10 der Oberschule.
Das Betriebspraktikum findet flir SuS der Klasse 9 in den letzten zwei Wochen vor den

Herbstferien statt.

Um weitere Einblicke in das Berufs- und Wirtschaftsleben zu gewinnen,

findet in den Klassen 8, 9 und 10 jeweils eine Betriebserkundung statt. Dabei beginnen
wir mit den Betrieben vor Ort, wiahrend in Klasse 9 grofdere regionale Betriebe besucht
werden. Im Jahrgang 10 finden die Betriebserkundungen im Profil statt. Die Wahl des

Betriebes richtet sich nach dem jeweiligen Profil.

In den Landkreisen Cloppenburg und Vechta finden im jahrlichen Wechsel Jobmessen
statt. Betriebe der Region prasentieren sich und ihre Ausbildungsmoglichkeiten. Die SuS
der 9. und 10. Klassen besuchen die Messe am Freitagvormittag.

Frau Kuster bietet den SuS bei Bedarf jederzeit ihre Hilfe beim Erstellen von

Bewerbungsunterlagen an.

Da die Anmeldung bei den Berufsbildenden Schulen sehr komplex ist, bieten wir hierbei
Unterstiitzung an. Die Schiilerinnen und Schiiler, die unsere Schule nach der 9 oder auch
10 Klasse verlassen, erhalten, nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten zunachst
einen von der Schule generierten Startcode. Mit diesem konnen sie sich tiber das Portal

schulbewerbung.de bei den Berufsbildenden Schulen anmelden. Mit dem Startcode
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bekommen sie eine Einfiihrung und Begleitung bei der Anmeldung, welche in

Kooperation mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit durchgefiihrt wird.

5.2 Entwicklungsziele (4-5 Jahre)

Die Berufsorientierung ist nicht alleinige Aufgabe des Fachs Wirtschaft, deshalb sollen
alle Lehrkrafte beim Prozess der Berufsorientierung mitwirken.

Das schuleigene Berufsorientierungskonzepts mit Implementierung der Beitrdge aller
Facher muss laut dem neuen BO Erlass komplett tiberarbeitet werden.

Die Organisation von Betriebserkundungen soll langfristig geregelt werden. Es soll

festgelegt werden, welche Betriebe in welchen Jahrgangen besucht werden und wer sich

um die Organisation kiimmert.

5.3 MafRnahmenplanung fiir die ndchsten 1-2 Jahre

Wer? IWas? IBis wann?

Ziel: Die Organisation von Betriebserkundungen soll langfristig geregelt werden. Es soll
festgelegt werden, welche Betriebe in welchen Jahrgangen besucht werden und wer sich um
die Organisation kiimmert.

Soz-Pad., Haa, Fachkonferenz Jahrgang bis Ende S;j.
8: Beckermann, zustandig die 2026/27
Wirtschaftslehrer

Jahrgang 9: Wernsing, P6ppelmann,
zustdndig die Wirtschaftslehrer
Jahrgang 10: abhdngig vom Profilfach,
zustindig der Lehrer des Profilfaches

Ziel

Wir fiihren ein komplett iiberarbeitetes schuleigenes Berufsorientierungskonzept mit

Implementierung der Beitrage aller Facher laut dem neuen BO Erlass ein.

Mafinahmen Wer? Wann?
Ein Konzept wird schrittweise erstellt Haa, Kus 05-27
Vorstellung einer Ubersicht iiber das Konzept und erste S.0. 06-27

Schritte der Durchfiihrung in einer DB

Umsetzung in ALLEN Klassen und durch alle KuK zu DB 08.27

Beginn eines Schuljahres

Evaluierung DB 08.28

5.4 Fortbildungskonzept/Qualifizierungsplanung

Die Lehrenden nehmen kontinuierlich an angebotenen Fortbildungen teil.
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6 Profilsiule: Allen Schiilerinnen und Schiilern gerecht

werden

6.1Situationsanalyse/Bestandsaufnahme

Durch die Einfithrung der Schulform ,Oberschule”, die Vorgaben zur inklusiven
Beschulung sowie die Beschulung einer Vielzahl von Kindern mit Migrationshintergrund
ergibt sich in den Klassen eine neue Dimension der Leistungsheterogenitit. Die
Oberschule entstand durch die Zusammenlegung der Hauptschule mit der Realschule, so
dass in den heutigen Klassenverbanden eben diese SuS gemeinsam unterrichtet werden.
Hinzu kommen die Vorgaben zur inklusiven Beschulung. SuS mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf in den Bereichen ,Lernen®, ,korperliche und motorische
Entwicklung®, ,geistige Entwicklung®, ,emotional- soziale Entwicklung“ und ,Sprache“
finden sich ebenfalls in heutigen Klassen der Oberschule. SuS mit dem
Unterstiitzungsbedarf , Lernen“ und ,geistige Entwicklung” werden zieldifferent
unterrichtet. Eine Vielzahl von SuS unserer Schule haben einen Migrationshintergrund
und benoétigen daher Sprachférdermafdnahmen und besondere Riicksichtnahme
bezogen auf die Verstandigung und die Sprache im Regelunterricht (-> sprachsensibler
Fachunterricht).

Diese genannten Faktoren tragen dazu bei, dass sich Unterricht in den letzten Jahren
stark verandert hat. Neue Unterrichtsmethoden, Binnendifferenzierung und eine
Sensibilisierung beziiglich der Fach- und Bildungssprache sind nétig, um allen SusS je
nach Leistungsstand gerecht zu werden.

Eine Vielzahl von selbsterstellten oder erworbenen Differenzierungsmaterialien sind in
der Oberschule Cappeln bereits vorhanden. Eine Plattform zum Austausch dieser
Materialien stehen den Lehrkriften zur Verfiigung.

Die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung ist in Papierform vorhanden.
Riickschliisse auf den eigenen Unterricht erfolgen dadurch eher selten.

Eine dufiere Differenzierung findet in Form von E- und G- Kursen in den Hauptfachern

sowie im Fach Physik in den Jahrgdangen 9 und 10 statt.
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In den anderen Fachern werden die SuS nach den Kerncurricula der Oberschule
unterrichtet, welches ein mittleres Niveau vorgibt.

Trotz allem ist zu beobachten, dass einige SuS eine geringe Leistungsbereitschaft zeigen,
einige liberfordert, andere unterfordert sind. Daraus resultiert eine gewisse Unruhe in
Arbeitsphasen, die wiederum hinderlich fiir den Lernerfolg und die effiziente Nutzung
von Unterrichtszeit ist.

Eine Umfrage unter den Lehrkraften unserer Schule hat aufierdem ergeben, dass
Differenzierung oft schwerfallt, zu wenig Zeit fiir eine ausfiihrliche
Differenzierungsarbeit vorhanden ist und ganz besonders die Sorge besteht, den

leistungsstarken Schiilern gerecht zu werden.

6.2 Entwicklungsziele (4-5 Jahre)

Die Unterrichtsqualitdt an der Oberschule Cappeln soll hinsichtlich der Differenzierung
und des sprachsensiblen Unterrichts verbessert werden. Die Lehrkrafte wollen allen SuS
nach ihrem Leistungsstand im Unterricht gerecht werden. Das bedeutet, die
leistungsschwacheren SuS sollen angemessen gefordert werden, die leistungsstarkeren
gefordert werden, wobei die Letzteren insbesondere auf qualitativer Ebene
leistungsdifferenziert behandelt werden sollen und nicht nur tiber zusatzliche Aufgaben
in Form von weiteren Arbeitsblattern, sondern iiber andere Aufgabenformate.

Fir den Unterricht bedeutet es, dass neue Aufgabenformate entwickelt werden miissen,
die die SuS leistungsangemessen ansprechen.

Neue Medien, wie etwa mobil zur Verfiigung stehende IPads, konnen die Forder - und
Fordermafdnahmen sinnvoll unterstiitzten. Auch digitale Tools und der Einsatz der
Kinstlichen Intelligenz, die datenschutzkonform eingesetzt werden miissen, konnen die

Lernprozesse nachhaltiger und bedarfsorientierter gestalten.

Ein ausgearbeitetes Leseforderkonzept soll zudem die basalen Lesefdhigkeiten aller
Lernenden starken, indem u.a. die Lesefliissigkeit und das sinnentnehmende Lesen
systematisch gefordert werden. Die Lesekompetenz soll so gestarkt werden, um die
verstarkte und aktive Teilhabe in allen Unterrichtsfachern fiir alle Lernenden zu

unterbreiten und um das Lernen insgesamt lerneffektiver zu gestalten.

Des Weiteren sind Unterrichtsmethoden zu etablieren, die eine einfache und

angemessene Differenzierung erméglichen. Hierfiir eignen sich insbesondere
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kooperative Lernmethoden. Dabei muss das Methodenkonzept evaluiert werden,

eventuell neue Methoden miissen im Methodenkonzept bzw. im Classroom Management

aufgenommen werden.

Die entwickelten Aufgabenformate und Unterrichtsmethoden miissen im Unterricht

erprobt und evaluiert werden. Falls sie effektiv sind, miissen sie im Konzept zum

Classroom Management, sowie im Methodenkonzept und den schuleigenen

Arbeitsplanen verankert werden.

Die Unterrichtsmethoden und die Aufgabenformate miissen mit der Dokumentation der

individuellen Lernentwicklung verkniipft sein und entsprechende Forderpldne daraus

abgeleitet werden. Dafiir sollte diese Dokumentation liberarbeitet und zunehmend

digital genutzt werden.

Die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung sollte moéglichst auch eine

Information tiber das Erreichen von Kompetenzen Aufschluss geben.

Aufierdem soll der Fokus auf besondere Begabungen gelegt werden. Schulinterne

Wettbewerbe, wie etwa das Talent des Monats, sollen hierfiir die Grundlage bilden.

6.3 Mafdnahmenplanung fiir die nidchsten 1-2 Jahre

Ziel: Um die besonderen Begabungen unserer SuS weiterzuentwickeln bzw.
aufzudecken, sollen schulinterne bzw. jahrgangsinterne oder
jahrgangsiibergreifende Wettbewerbe themen- und fachbezogen durchgefiihrt
werden.

Wer? Was? Bis wann?
Alle Es werden Vorschlage fiir themen- und Seit 09-23 v
Fachkonferenzen fachbezogene Wettbewerbe gesammelt.

SL Erstellung eines Konzeptes August 2023 v
Alle FK Durchfithrung der Wettbewerbe Seit 06-24V
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SL + DB Evaluation Sommer 2024
N
Alle Fortsetzung des Konzepts 2025-2026
Alle erneute Evaluation mit dem Ergebnis, das Konzept | 08-2026
zwar beizubehalten und zu iiberarbeiten sowie die
Anreize gegebenenfalls zu erhéhen.
DB Evaluation 08-2027

Ziel: Um Riickschliisse auf den Lern- und Leistungsstand der SuS mit Hilfe der

Dokumentation der individuellen Lernentwicklung besser ziehen zu konnen, muss

eine andere Form (evtl. digital) der Dokumentation gefunden werden.

Wer? Was? Bis wann?
SL, Ark, Gro Erfahrungsberichte anderer Oberschulen zur Art Januar 2027
und Weise der Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung und Forderplane werden
eingeholt, bewertet und den Gremien der OBS
Cappeln vorgestellt.
alle KuK + Entscheidung liber eine neue Dokumentation der Sommerferien
Schulvorstand individuellen Lernentwicklung 2027
SL Anschaffung und Umsetzung September
2027
SL + alle KuK, evtl. Schulung der KuK Herbstferien
Externe 2027
alle KuK Anwendung und Einarbeitung in das schuleigene Sobald alles

Forder- und Férderkonzept

eingestellt ist.
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Ziel: Wir entwickeln ein neues Methoden- und Medienbildungskonzept auf Grundlage

des neuen Grundsatzerlasses , Die Arbeit an der Oberschule” Punkt 4.9.

Wer? Was? Bis wann?

DB Eine Arbeitsgruppe muss gebildet werden November
bestehend u.a. aus LK, die mit SuS arbeiten, die mit | 2026

einem iPad ausgestattet werden.

AG Erarbeitet einen Vorschlag fiir konzeptionelle Februar 2027
Rahmenbedingungen

Alle KuK Erprobung der Vorschlage 07- 2027

DB Evaluation 07- 2027

6.4 Fortbildungskonzept/Qualifizierungsplanung

Die Lehrkrafte schulen sich gegenseitig in Fachdienstbesprechungen und in allgemeinen

Dienstbesprechungen.
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7 Evaluation

Der Schulvorstand bespricht auf einer seiner Sitzungen im Jahr den Entwicklungsstand
der Profilsaulen. Der Schulvorstand legt zunachst nicht fest, wann und wie neue
Profilsdulen entwickelt und in das Schulprogramm aufgenommen werden, da die
bestehenden Sadulen langfristig angelegt sind und genaue Terminvorgaben aufgrund von
unvorhersehbaren Barrieren nicht moglich sind.

Um die Erreichung der Ziele in den einzelnen Profilsdulen zu evaluieren, entwickelt jede
Arbeitsgruppe Indikatoren, anhand derer der Erfolg der Arbeitsgrundlagen zu erkennen
und zu Uberpriifen ist. Auferdem legt die Arbeitsgruppe der jeweiligen Saule die Form

und den Zeitpunkt der Evaluation fest.
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